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PrirnSria
Capitalei

SPITAIUL CLINIC DE

ASSMB
BOLI INFECTTOASE gr TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-ARANUNT

Spitalului Clinic de Boli Infectioase gi topicale ,,Dr.Victor Babeq,, scoate la

concurs, in conformitate cu prevederile Ord.M.S.nr.166/2023, urmetoarele posturi vacante:

- 1 post vacant cu normi intreagi de medic rezident ultimul an, specialitatea pneumologie, in
cadrul secliei pneurnologie;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile previzute de

Lcgca nr.53/zoo3-Codul rnuncii, republicati., cu modificirile 9i completdrile
ulterioare:

a) are cetitenia romAni sau cetllenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte Ia Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetetenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris 6i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/zoo3 - Codul muncii,

republicat[, cu modificirile gi completlrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzltoare postului pentru care candideazh, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate pi, dupd caz, alte condilii specifice

potdvit cedntelor postului scos la concurs, inclusiv condiliile de exercitare a profesiei;

l) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra secudtdlii nalionale,

co[tra auto titii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infAptuidi justiliei, infiactiuni sivarqite cu intentie care ar face o persoanl candidati la post

incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz6, cu exceptia situatiei in
care a intewenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd compleme[tard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfd6ura activitatea de care s-a folosit

pentru sevar$irea infractiunii sau faII de aceasta nu s-a luat misura de siguranle a interzicerii

ocupirii uuei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile previzute la art. r alin. (z) din Legea nr. us/zor9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

pelsoane sau asupra minorilor, plecum gi pentru completareaLegii m.76/zoo8 privind organizarea

.;J:r



$i functionarea sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile previzute Ia art. g5 alin. (1) lit. h) din HotirArea Guvernului nr. 1336/2o22 pentru

aprobarea Regulamentuluicadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorui bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 27.o8.2o23, ora ogoo

la Spitalul Uniuersitqr de urgenld. Elias- Sala de Consiliu qi va consta in urmitoarele
etape:

1. selectia dosarului pentru inscriere (proba A) qi pentru stabilirea punctajului
rezultat din analiza qi evaluarea activitllii profesionale $i $tiintifice pentru
proba suplimentari de departajare (protra D), prevezuti in anexa nr.3 la ordin;

:. proba scrisi (proba B);

3. proba clinici (proba C).

Calendarul desfr guririi concursului/examenului:
- 24,02.2029 - o9.o3.2o23, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidalilor;

- 1o.o3.2o23, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere 9i afiEarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 13.(]3.2023, ola 10 oo - Depunerea contestaliilor pdvind rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- 1zl.og.2o23, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiej

dosarelor de inscriere;

- 22.03.2022, ota ogoo - Desfd$urarea probei scrise;

- 28.03.2023, ora ro oo- AfiEarea rezultatelor la proba sc s[;
- 29.03.2023, ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor p vind rezultatele la proba scrisd;

- 30.o3.2o2gr ora tooo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisl;

31.03.2o29, ora ogoo - Sustinerea probei clinice;

- o9.o4.2o23, ora rooo - Afigarea rezultatelor probei clinice;

- o4.o4.2o23, ora looo- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba clinici;
()5.04.2()23, ora 1o oo - Afi;area rezultatelor contestaliilor privind proba clinici;

- o6.04.2o23, ora 12oo - A{i$area rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al .ipitalului pani. la data de
o9.03.2()23, Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu rnenliunea ,,adrnis,,sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de ro,o3.zoz3, ora rzoo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin
specificarea punctajulrri final al fiecirui candidat qi a menliunii ,,admis,, sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
ma-ximrrn o zi lucritoare de la data finalizirii prohei.



Rezultatele finale se afipeazl la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet, in
termen dc o zi lucrfltoare de la expirarea termenului de solulionare a contestatiilor
pentru ultima probl, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat $i a
menliunii "admis" sau "respins".

Con{inutul dosarului de inscriere la concurs qi locul de inscriere:
I. Locul de inscriere: Spitalul Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq,,,

$oq.Mihai Bram nr.281, sector B, Bucureqti;
II. Con{inutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevezut in anexa nr.t atasati;
b) copie dupa diploma de licentd:

c) copie a certificatului de membru a1 organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatl una dintre sanctiunile previzute la

art. 455 alin. (, lit. e) sau 0, la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) Iit. d) sau

e) din Legea nr. 95/zoo6 privind reforma in domeniul slndtdlii, republicati, cu modificirile qi

completdrile ultedoare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevezut in anexa nr. 3 la ordin;

0 celtificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate compofiamentali din care si reiasi cI nu s-au comis infracliuni
prevezute la art. r alin. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

la pcrsoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor percoane sau asupra minorilor,

plecum Si pentru completarea Legii nr. 76/zoo8 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invildmant, senltate sau protectie sociale, precum qi orice

entitate publicl sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,

persoane cu dizabilitlti sau alte categorii de persoane lrrlnerabile ori care presupune examinarea

lizicj sau evaluarer psihologici a unei persoane:

h) adeverinlh medicale care se ateste starea de sdnetate corespunzitoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterioi'

derullrii concursului;

i) copia actului de identitate sau olice alt document care ateste identitatea, potrivii legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia ceftificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.



Formularul de inscriere, tematica precum qi fiqa postului sunt ata$ate la prezentul
anunt, se pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi pot fi descircate qi de
pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - secliunea Informalii/Anunturi.

Relalii suplimentare se pot ob{ine la telefon ozt.gt7.z7.z7frog.

Vd mullumim,



Anexa nr.t

Formular de inscriere

Numele qi
prenumele Institutia Funcfia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Me[tionez c[ am Iuat cuno$tintd de condiliile de desfdsurare a concursului.

CuuoscAnd prevederile afi. 4 pct. z gi rr gi art. 6 alin. (r) Iit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in
ccea ce plive$te prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulatie a acestor date gi

de abrogtrre a Dircctivei 9S/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce

p ve$te consimlimAntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consim{5mAntul [ ]

Nu imi exprim consim{Im6ntul [ ]

cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilol comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor Si ale secretarului, in format electronic,

imi exprim consim{imAntul [ ]
Nu imi exprim consimlimAntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul

de integ tate compofiamentald pentru candida{ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de

Autodtatea sau institulia publici:

Functia solicitati:

Data organizdrii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaze pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:



invitimdnt, sinitate sau proteclie sociali, precum gi din odce entitate publicl sau privati a clrei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstI, persoane cu dizabilititi sau alte

categorii de persoane r'ulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a

unei persoane, cunoscAnd cI pot reveni oricAnd asupra consimlimAntului acordat p n prezentul

formular,

imi exprim consimlim0ntul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii e:,trasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscAnd c[ pot reveni oricdnd asupra consimlimantului

acordat prin prezentul forrnular.

Declar pe propria rdspundere cI in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinari/mi s-a aplicat sancliunea disciplinari...............

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile arl. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaralii, cI datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Semnetura;



TEMATICA gi BIBLIOGRAFIE

MEDIC SPECIALITATEA PNEUMOLOGIE

TEMATICA

l.Anatomia si fi ziologia aparatului respirator

2.Fiziologia si fi ziopatologia respiratiei

3 .Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori)

4.Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiralorii netuberculoase.

5.lnsuficienta respiratorie acuta si cronica

6.Astmul brousic

T.Bronhopneumopatia qonica obstuctiva

8.Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze

9.Patologia congenitala pulmonara.

l0.Sarcoidoza.

I l.Infectii respiratorii acute.

l2.Bronsiectaziile.

I 3 .Abcesul pulmonar.

l4.Patologia micotica pulmonara.

1 5 .Parazitoze cu determinare pulmonara.

1 6.Epidemiologia tuberculozei.

I T.Patogenia tuberculozei.

1 8.Tuberculoza primara si complicatiile ei.

I 9.Tuberculoza secundara.

20.Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.

2l.Tuberculoza si infectia cu HlV.

22.Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimud).

23 .Masud de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.

24.Patologia respiratorie ia imunodeprimati,

25.Micobacteriozele pulmonare.

26.Tumori pulmonare benigne.

27.Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).

28.Patologia mediastinala.

29.Cordul pulmonar.

30.Hipertensiunea arteriala pulmonara.

3l.Edeme pulmonarc.

32.Patologia trombo-embolica pulmonara,



33.Sindromul de detresa respiratorie acuta,

34.Sindromul apneei in somn.

35.Patologia pleurala.

36.Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.

3T.Patologia pulmonara cu caracter profesional.

Bibliografie:

1. Pneumologie, sub redactia Miron Alexandru BOGDAN, Editura Universitare ,,Carol Davila", Bucuregti

2008 ISBN 978-973-708-283-l

2. Ghidul CINA 2022 (Global Initiative for Asttuna. Global Strategy for Asthma Management and Prevention,

2022. Disponibil Ia www.ginasthma.org)

3. Ghidul GOLD 2022 (Global Initiative for Chrcnic Obsauctive Pulmonary Disease. Global Strategy for the

Diagnosis, Management and Prevention of Chrcnic Obstructive Pulmonary Disease, 2022. Dispoflibil Ia

www.goldcopd.org)

4. Ghidul metodologic de implementare a progamului nafional de prevenire, supraveghere $i control al

tuberculozei gi altor micobacterioze, din 31.03.2022. Ordinul Ministrului Snn5t6fii 956/2022, publicat ln

Monitorul Oficial, Pafiea I nr. 326bis din 04 aqilie 2022



SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE,,DR. VICTOR BABE$" _ BUCURE$TI

Compartimentul: Secria pneumologie

Aprobat:

Ma[ager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Itrformalii geDerale privind postul

l. Nivelul postului*: Executie
* Funclie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Medic

3 . Gradul/Treapta profesionavprcfesionala: - rezident &n V

4. Scopul principal al postului: Asistenti medicaltr

B. Cotrditii specilice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**; Diplomi de licenfi
t* in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplome de absolvire sau diploml de

bacalaureat).

2. Perfec(iondri (specializnri): ....................

3. Cuno$tinle de operare/programare pe calculator (recesitate ti nivel): Operare Microsoft Oflice (Word,

Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi strrine (recesitate $i nivel) cunoscute: Englezi, nivel avatrsat

5. Abilit5li, calitdli fi aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinle specifice***: Certilicat de membru Colegiul Medicilor + AYiz de libertr practictr; Politi de

malpraxis

*** Se va specifica oblinerea uui/unei avilautorizalii prevazuyprevazute de lege, dupa caz.

7. Competenla managerialtr**** (cmo$tinle de management, cataf gi aptitudini manageriale): uu
* * * * Doa.r in cazul funcliilor de conducere.

C. Atributiile postului:
Atributii pritrcipale:
- Examineazd pacientrii imediat dupd intemare qi completeazi foaia de observalie in primele 24 de ore iar in
caz de ulgenfd imediat ;
- Verifici existenla consimlamafiutui semnat al pacienh ui;
- Formuleazd diagnosticul inilial qi instituie &atamentul adecvat ;
- Examineaz6 zilnic pacienlii gi consemneazd ln foaia de observatie evolutia, alimentalia $i tatamentul
corespunzAtor ;



- Stabileftc diaSnos(icul la 72 de ore pe baza stdrii clinice li a investigaliilor fi modificd tratamcntul initial in
funclie de concordan(a cu diagnosticul inilial j
- Pa(icipd la vizita medicului lefde seclie $i ii prezintd acestuia situalia lieciirui pacient pe care il are in
ingrijire
- Colaboreazi cu medicul qefde seclie pentru stabilirea diagnosticului gi stabilirea conduitei terapeutice pentru
loli pacien{ii nou internali ;
- Coltrolcazd gi rdspundc de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfi;urati de citre asistenta
inedicali cu cale lucreazi :

- Conscmncazi in foaia dc obscrvalic investigafiile biologice, funclionale li imagistice necesare precizirii qi

suslinerii diagnosticului clinic j
- Consemneazi zilnrc medicalia in foaia de obsei"ralie 9i in condica pentru eliberarea medicamentelor ;

- Conscn'neazd in foaia dc obscrvalie diagnosticul de extemare $i codurile( conform CIM l0) ;
- Lltocmc$tc cpicriza la cxtcmare ;
- Conscmncaziin foaia dc obscrualie evolufia zilnicA a stirii clinice a pacientului ;

- Comcmncazd in foaia dc obseNalie dieta sau terapia nutrilionalA, dupi caz
- Asiguri servicii de gard5 in conlbrmitate cu graficul aprobat dc medicul gefde seclie ;
- Supravegheazl tralamentele efectuate de citre asistentcle medicale iar la nevoie le el'ectueaz[ personal ;

- Asigurd !i rdspunde de aplicarea normelor de igieni pentru prevcnirea infecliilor asociate asistenlei medicale;
- Controleazi $i rdspunde de starea de curelenie in saloane, coridoare gi grupuri sanitare ;
- Panicipd ia consultalii cu medicii din alte specialitdli, la examenele paraclinice qi la expertizele medico-
lcEr.le 5i l.r expeniza cllpl]ciralii de nrunca :

- Comunici zilnic medicului de gardi cazurile care necesitd supraveghere dcosebitd ;
- Intocme$te lormele de externare ale bohavilor pc care i-a ingrijit gi formuleaze diagnosticul final ;
- Redactcazl orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legdturd cu bohavii pe care i-a avut in
in^grijire;
- Intocme$te certificatele de deces gi participA la autopsia bolnavilor pe care i-a ingrijit ;
- Raspundc prompt la solicitarile de ugenF qi la consultirile din aceste seclii sau din alte seclii $i colaboreaze
cu colaboreazd cu medicii din laboratoarele Si secliile din spital ;
- Desl:$oari o activitate de educalie sallitard a bolnavilor $i apa4inetorilor;
- Asigurd qi respunde de intocmirea decontr ui de cheltuieli la extemarea pacientului ti anexarea acestuia la
[OCG/ISZ :

- Asiguld rcspectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului prol'esional, pdstrarea
confidenlialitllii datelor pacienlilor internati, informaliilor 9i documentelor referitoare la activitatea secliei;
- Obligativitatea de a infonna pacie[tul asupra procedurilor de diagnostic $i tratament $i asupra riscurilor pe

care le impune aceste proceduri;
- Participa la raportul de gardi in carc se analizeazd toate evenimentele petrecute in spital respectivd in
ultilnele 24 de ore ( cu exceptia stAr$itului de sdptdmand $i sdrb5torilor legale c6nd analiza are loc in prima zi
lucr[toare):
- Obligativitatea informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului presoris cu alte
medicamente sau i1'rteractiuni cu indeplinirea activitatii uzuale;
- Cunoattc, aplica gi respectd |esponsabilit[1ile in caz de dezastru natural $i/sau catastrolE din
proceduriie/protocoalele aplicabile;
- Indeplineqte gi alte sarcini stabilitc de conducerea spitalului, conform competentelor plofesionale.
llesporsabilitifi itr raport cu cerintele legale privind prclucrarea datelor cu car&cter personali

1. conform ReBulamentului UE 679/2016 - GDPR, respectd intocmai obligatiile ce ii revin cu privire la evidenta,
manipLrlarea 9i pdstrarea informaliilor, datelor Si documentelor confideniiale la care are acces, inclusiv dupd
incetarea activitdtilor ce presupun accesul la aceste informalii Si ia la cuno$tinl; faptul c5, in cazulin care
incalc; prevederale normative privind proteclia informaliilor confidentiale, va rdspunde potrivit legii,
disciplinar, civil, contraventional ori penal, fn raport cu gravitatea fapteij

2. semnaleazi imediat o incilcare a securitAlii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sd poati
notifica acest lucru autoritdlii de supraveghere competente, Iiri intazieri nejustificate $i, dacd este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat culogtinla de aceasta;

J. pafiicipa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind proteclia datelor cu caracter pgrsonal.



Mcdicul i[deplilefte urmitoarele sarci[i specilice privind prcveDirea ti limitarea infectiilor asociate
asisten(€i medicale itr unitilile sanitare, conform O.M.S. nr. 110112016, cu modificiri !i completiri
ultrrioarc:

1) dspunde de protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectar€a ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a

inlecliilor asociate asistentei medicalel
2) aplicS procedurile $i protocoalele implementate de sewiciul/compa{imentul de prevenire a infecliilor

asocidte asistenlei medicale;
3) obline specimenele microbiologice necesare atunci cind o infeclie este prezeflt[ sau suspecti, ir1

conlormitate cu protocolul de diagnostic ai cu definiliile de caz ;i inainte de inilierea tratamentului
arltibiotic:

4) raspunde de depistarea $i raportarea Ia timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
5) consiliazi pacienlii, vizitatorii qi personalul in legeturi cu procedurile de prevenire a transmiterii

in1'ecliilor;
6) instituie tratamentul adecvat pentru infecliile pe care le au ei in$i$i li implementaza mesurile instituite

dc serviciul/compartimentul dc prevenire a infecgiilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor i 'eclii altor persoane, in special pacienlilor;

7) solicitd consultul de boli infeclioase in situaliile in care consideri necesar qi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu rcspcctarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementad in
unitatca sanitari;

8) respec6 proceduia de declarare a infeqiilor asociate asisteniei medicale elaborah de
sc|viciul/compafiimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislalia in vigoare;

9) dupa caz, rispunde de derularea activitdlii de screening al pacienlilor in sectii de terapie intensiva $i
altc seclii cu risc, pentru depistarea colonizarilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenti, irr
conformitate cu prevederile programului nalional de supraveghere $i control al inf'ecliilor asocic-1e

asisteilei medicale ti rnonitorizare a utilizArii antibioticelor $i a antibioticorezistentei;
10) oomunica infeclia/po(ajul de germeni impotanli epidemiologic la transl'erul pacienlilor sii in alti

sectie/aitd uitate medicald.
M€dicul indeplineite urmitoarele sarcini specilice conform O.M.S. r. 176112021 peutru aprobarc:r
Nomulor privind curdlarea, dexinfeclia [i stetilizarua tn unildlile sa ilate, cu modiJiciri li completi

-supravegheazd modul in carc se aplicd procedudle de cur[lenie $i dezinfeclie si sterilizare in sectorul lui de
activitate $i semnaleMl medicului qef deficientele constatate.
Responsabilitifi generale:
. Respech prevederile legale din :

o I eger n-r.51 2001 - Codul muncij,
o Legea m.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii I

n Rdspunde disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea
yi nere.peclarea scrcinilor ce ii rcr in.

. Respecta Regulamentul de Organizare fi Frmctiolare;

. l{especta Regulamcntuldc Ordine Interna:

. Respecti Codul de Conduite Etice;

. RespectS Ord.OMS nr.l l0l/2016 privind infecliile asociate;

. Respecta OMS nr.1161n021 pentru aprobarea Nomelor privind curdlarea, desinfeclia $i sterilizarea:

. Rcspccta OMS nr.l226l2012 pentru aprobarea Nomelor tehnice privind gestionarca degeurilor rezultate
din activitili medicale;

. Are obligatia sa respecte dreptu lc pacientului , pot vit dispozitiilor Legii 46/2003;

. Are obligatia sa rcspecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul s3nita.r.
Responsabilitifi privind Sistemul de Management al Calititii:
. Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistcmul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitaluluil
o indeplineite prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;
Identificd, raporteazi si trateaza conform procedu lor aprobate, produsele/serviciile neconforme.
D. Sfera relalionali a titularului postului

1. Sfera relalionaltr ilterntri
a) Relalii ierarhice:



- subordonat falS de: Manager, Director m€dical, Medic tef seclie

- superior pentru: Personalul mediu $i auxiliar! asistente medicale, infirmiere gi lngrijitoare
b) Relalii functionale: cu ceilalti angajali ai spitalului
c) Relalii de control: tru
d) Rela{ii de reprezentare: nu

2. Sfera relationale extema:

a) cu autoritdli $i institutii publice: tru.

b) cu organizatii intemalionale: nu
c) cu persoanejuridice pdvate: nu

3 . Delegarea de atribulii $i competenlI* * * * * :

a) at bulii delegate:

-toate atributiile menfiotrate mai sus itr prezenta ligi de post;
b) persoane care vor prelua atribuJiile delegate:

-medicii prezenti din cadrul secfiei;
***** Se vor trece atribufiile care vor fi delegate citre o afta persoane h situafia ln care salariatul se afli ln imposibilitatea de
a-Si indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihnr, conc€diu pentru incapacitate de munctr, delegatii, concediu fdri pla6,
suspendare, deta$are etc.). Se vor specifica atribufiile, precum Si numele persoanei/persoairelor, dupa caz, care le valle vor
prelua prin delegare.

E. intocmit de:

l. Numele 5i prenumele:

2. Funcgia de conducere:

3. Senrnarura:

4- Data intocmirii:

F. Luat la cunottinri de citre ocupantul postului (am primit uo exemplar)

1. Numele gi prenumele:

2. Semnatwa:

3. Data: ..,....,...,...,.....

G. Contrasemneazi:

1. Numele gi prenumele:-

2. Funclia: -

3. Senmatural -

4. Data: -


